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Cómo prepararte para el futuro exponencial
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▪ Bienvenida

▪ Introducción tecnologías exponenciales

▪ Mentalidad lineal vs exponencial

▪ Soluciones de crecimiento exponencial

▪ Comentarios 

ActioGlobal Digital Coffee
Cómo prepararte para el futuro exponencial
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Lineal vs exponencial



ac
ti

o
gl

o
b

al
.c

o
m

Tecnologías exponenciales
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Gordon Moore
Moore’s Law
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Raymond Kurzweil
Google / Singularity University

Mobile 
internet

Genomics Internet of
things

Cloud 
technology

Advanced
Robotics

Autonomous
vehicles

Renewable
energy

Advanced
materials

3D Printing

Cloud 
technology

Oil&Gas
exploration

Knowledge
work
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El futuro es exponencial
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PASADO FUTURO

Mentalidad lineal
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Intentamos comprender lo 

nuevo a través de las 

lentes del pasado
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DECEPCIÓN

DISRUPCIÓN



ac
ti

o
gl

o
b

al
.c

o
m

13

? %

1990 2003

1%

1997

Proyecto Genoma
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ORGANITZACIONS EXPONENCIALS
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Tecnología 

vs

organización
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Personal a demanda (staff on demand)

Algoritmos (algorithms)

Activos (Leveraged assets) 

Sistemas de implicación (engagement)

Datos (dashboards) 

Experimentación (experimentation)

Autonomía (Autonomy) 

Redes sociales (Social)

Comunidades (community) 

Interfaces (interfaces)

MTP
Propósito de Transformación Masivo

Factores de crecimiento externoFactores estabilizadores internos

Powered by Openexo

Organizaciones Exponenciales
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ORGANITZACIONS EXPONENCIALS
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Deberíamos convertirnos en expertos en

aprendrer

y 

desaprendrer

CONTINUAMENTE
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exploradores de las

necesidades de los clientes.
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Gracias.
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Un bootcamp enfocado a transformar el status quo de una organización, 

producto o servicio a través de la experimentación en contextos de 

incertidumbre

ActioGlobal nos ha ayudado a entender cómo podemos incorporar paso a paso las
mejores prácticas Agile que hoy utilizan empresas punteras de todo el mundo. Lo
que más valoro de la experiencia es el enfoque práctico y posibilista, alejado de
dogmatismos o rigideces, que me ha permitido reflexionar y profundizar en cómo
transformar nuestra organización para afrontar los retos en un contexto cada vez
más complejo y cambiante.

Xavier Budet. Value Chain Director La Sirena.

Crea el futuro antes 
de que alguien te deje fuera de él

BOOTCAMP PRESENCIAL

Exponential Sprints: 
(in)validando la disrupción exponencial

Entender las 
diferencias entre el 

pensamiento lineal y 
exponencial como 
base fundamental 

para crear disrupción

Aprende las 
herramientas y 

metodologías que 
permiten llevar a cabo 
un sprint de disrupción 

exponencial

Descubrir, prototipar e 
(in)validar las ideas que 

permiten crear la 
disrupción esperada. 

BOOTCAMP on-line

*El  bootcamp on-line está diseñado para un grupo de entre 8-12 personas.

Objetivos del Bootcamp:
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Agile con herramientas colaborativas.

Aprender cómo 
dividir los objetivos 

en iniciativas y 
tareas de forma 

efectiva.

Establecer rutinas 
de colaboración 

semanales y diarias 
que permitan la 

sincronización total 
del equipo.

Implementar 
mecanismos de 

mejora continua y 
desarrollo del 
equipo en un 

entorno digital.

La creación y desarrollo de equipos autoorganizados es la clave en Agile. Nos permite
poner al cliente en el centro y hacer que todo el mundo trabaje con un mismo
objetivo. Se trata de romper con un proceso históricamente lineal y trabajar de forma
que se disparen en estrella todos los proyectos y todos los objetivos.

Farnés Linares. Business improvement manager Havas Media. 

Crea y colabora como lo hacen los mejores: con Agile, en digital.

Un bootcamp que permite a equipos que trabajan en remoto aprender a 

autoorganizarse con metodologías ágiles utilizando herramientas como 

Teams, Trello, etc. 

Objetivos del Bootcamp:

BOOTCAMP on-line: inicio lunes 20 abril
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www.actioglobal.com

93 551 45 79

actio@actioglobal.com

tel:+34935514579

